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Benvingudes i 
benvinguts!

El Consell Local de la Joventut d'Ontinyent - CLJO, celebra el 

seu trenta-u aniversari després de la marcada situació sanitària 

provocada per la pandèmia de la COVID-19. Des de l'any 1991, 

aquesta entitat vetlla pel jovent ontinyentí, sent el seu màxim òrgan 

de representació davant les diferents administracions tant de caràcter 

públic com privat. Aquesta revista és un recull d'informació general 

sobre l'organització, un resum de les activitats que s'han portat a 

terme en els últims anys i una selecció d'entrevistes al jovent associat.

	 La idea d'aquesta revista naix a partir de la nostra assemblea 

i l'interés de generar un document que aporte coneixements 

sobre la nostra tasca.  Però  a  més a més, naix amb la voluntat 

de ser una ferramenta de difusió de la realitat del nostre jovent, 

de donar a conéixer les seues necessitats i problemàtiques,  

de  la  mà de  la reivindicació, participació i associacionisme.

	 Volem agrair a totes les persones que han participat 

en aquesta revista i a totes les persones i entitats que han ajudat 

al CLJO a dur endavant la seua tasca al llarg d'aquests anys..

	 Des del CLJO continuarem treballant per a aconseguir una 

societat més participativa, inclusiva i reivindicativa, que a la fi, es 

traduirà en una societat més democràtica i representativa de totes i tots.

Assemblea del CLJO

Aquesta revista ha estat realitzada per l’assemblea 
del CLJO amb col·laboració amb antics i antigues 
membres del CLJO, així com amb les diferents en-

titats i associacions juvenils ontinyentines.



PERÒ, QUÈ ÉS 
EL CLJO?

El CLJO és un espai adreçat a la 
joventut, que té com a finalitat 
impulsar la participació de 

la joventut en el desenvolupament 
polític, social, econòmic i cultural 
del municipi. Som el màxim òrgan 
de representació juvenil davant de 
les diferents administracions, tant 
públiques com privades, i treballem 
perquè les necessitats del nostre 
jovent siguen escoltades i preses en 
consideració.

	 Entre les metes de 
l'entitat trobem el foment de 
l'associacionisme, la dinamització 
de les iniciatives juvenils, la 
detecció de mancances i la proposta 
de millores en la vida de la joventut 
de la ciutat. La reivindicació 
política, l'educació en valors 
ètics, solidaris, d'igualtat i justícia 
social són aspectes fonamentals 
en el nostre organisme, per a 
aconseguir un jovent més crític i 
participatiu, fet clau per a enfortir 
la nostra democràcia i aconseguir 
una societat més justa i inclusiva.

	 El CLJO va néixer l'any 1991 
en resposta a les necessitats de les 
associacions juvenils i la joventut 
del moment, des d'aleshores s'ha 
tractat d'ajudar i coordinar a les 
entitats que han format el nostre 
espai, amb la finalitat d'aconseguir 
objectius comuns i millorar el 

nostre dia a  dia. 

Ontinyent és una de les localitats 
amb més teixit associatiu del País 
Valencià. La cultura associativa es 
troba en l'ADN dels ontinyentins i 
ontinyentines i per aquest motiu, la 
promoció del desenvolupament de 
l'associacionisme juvenil és un dels 
nostres reptes, més després de la 
situació provocada per la COVID-19.

	 Alguns dels serveis que 
oferim al Centre d'Informació 
Juvenil del CLJO són:

– Assessorament d'estudis i 
laboral on podràs ser orientat/a 
sobre beques, ajudes, estudis, 
tallers, entre altres. Aquest té lloc 
en l'horari habitual de l'oficina 
d'Informació Juvenil del CLJO.

– Assessorament psicosexual 
al voltant de les relacions 
sexuals, autoestima, mètodes 
anticonceptius, infeccions de 
transmissió sexual i altres aspectes. 
Aquest té lloc divendres de vesprada 
prèvia cita.

– Informació Juvenil. On 
podràs informar-te al voltant  de 
voluntariats, ajudes europees, 
projectes Erasmus+, tramitar-te el 
Carnet Jove i molt més. 

Im
at

ge
 d

e 
la

 fi
ra

 d
'as

so
ci

ac
io

ns
 d

el
 2

01
2.

El 1991 es va constituir aquesta entitat sense ànim de lucre amb 
l’únic objectiu de treballar pel jovent ontinyentí.
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COM FUNCIONA EL CLJO? 
QUI FORMA PART D’ELL?

Els òrgans de govern i representació del 
Consell Local de la Joventut d'Ontinyent 
són, respectivament, l'Assemblea 

General i la Comissió Permanent - CP.

	 L'Assemblea General està integrada per 
totes les associacions membre. L'assemblea 
marca i pren les decisions relacionades amb 
el programa d'activitats, les línies de treball 
i el pressupost. Funcionem mitjançant 
assemblees periòdiques i comissions de 
treball a les que assisteixen representants 
de cada associació i joventut interessada a 
participar.

	 L'òrgan encarregat de portar a 
terme aquestes decisions és la Comissió 
Permanent - CP, que s'escull entre els i 
les membres de les entitats. La Comissió 
Permanent és l'òrgan de representació que 
gestiona i representa els interessos del CLJO 
d'acord amb les disposicions i directives de 
l'Assemblea General. Aquesta està formada 
per un grup variable de persones, elegides 
democràticament entre els i les representants 
de les entitats membre i qui vetlla pel correcte 
funcionament del CLJO. 

	 La Comissió Permanent - CP es renova 
cada quatre anys de forma assembleària, 
coincidint  aquest any 2022, any de renovació 
del a CP,  com també amb la renovació del 
conveni de l’Ajuntament d’Ontinyent . 

	 A continuació, es mostra 
l’organigrama actual de la nostra entitat:

Presidència: Jonathan Llansola Llopis.

Secretariat: René Díaz Castello.

Tressoreria: Ricardo Úbeda Insa.

Vocalies: Neus Ferrero i Gracia Lombardo.

	 A més, el CLJO compta amb dues 
persones tècniques encarregades del dia a 
dia de l'entitat. Aquestes són: 

Tècnic de Joventut: Gonzalo Borredà i Sanz.

Tècnica de participació: Maria Navarro 
Navarro.

	 En el moment de l'edició d'aquesta 
revista, el CLJO es troba en ple procés de 
renovació de la seua Comissió Permanent.
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El CLJO està conformat per l’assemblea de les entitats membres 
i per la Comissió Permanent - CP. 
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Aquesta revista naix amb l'ambició de 
ser la veu del jovent ontinyentí. Volem 
que les nostres reivindicacions i 

necessitats siguen escoltades i presses 
en consideració tant per l'administració, 
pública i privada, com també per la societat 
en general. Per aquest motiu volem comptar 
amb la vostra veu! 

Voleu denunciar alguna situació? Voleu 
reivindicar alguna necessitat? Aquesta és 
la vostra oportunitat! Ens podeu contactar 
o directament enviar-nos el vostre escrit a 
conselljoventut@gmail.com! 

Que s'escolte la teua veu! 

Segeuixos en xarxes 
socials!

El 2021 vam celebrar trenta 
anys de la nostra creació. Des 
del CLJO continuarem lluitant 
perquè se senta la veu del jo-
vent! Suma’t!

Membres del CLJO a la fira d'assocaicions del 2012

Activitats emmarcades dintre del Nadal Jove 2012

Participa en la revista de la veu 
jove!

Per a estar actualitzat i actualitzada de 
les noves activitats pots consultar tota 
la informació a la nostra pàgina web i 

les nostres xarxes socials. Sols has d'accedir 
al nostre web www.joventutontinyent.com. 
Ens pots trobar en: Facebook (facebook.
com/conselljoventutontinyent), en 
Instagram (@cljo_ontinyent) i en Twitter (@
CLJO_Ontinyent). Des del CLJO considerem 
fonamental la nostra presència a les 
diferents xarxes socials. El temps evoluciona 
i nosaltres també, per aquest motiu, també 
podem resoldre els teus dubtes en aquests 
canals! 
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DES DEL 1991 FINS A 
L’ACTUALITAT

	 Després de dos anys marcats per la pandèmia de la COVID-19 i amb les 
restriccions establertes, el Consell Local de la Joventut,  ha portat endavant 
les seues activitats, bé de forma presencial o virtual, adaptant-nos a la realitat 
que teniem. Aquest any 2022 se celebren els trenta-u anys de funcionament de 
l’entitat, i una manera de recopilar el treball del CLJO és amb el recull d’activitats 
en aquesta revista. Totes aquestes activitats compten amb el suport del finança-
ment de l’Ajuntament d’Ontinyent i l’IVAJ, entre d’altres administracions. En les 
últimes dècades del Consell Local de la Joventut d’Ontinyent s’han dut a terme 
campanyes i projectes centrades en reivindicacions i propostes orientades a mil-
lorar la nostra situació com a joves. Algunes de les activitats s’exposen en l’apartat 
següent:
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Així des del CLJO es va llançar 
la #pasquajove oferint una 
alternativa d'oci al jovent 

ontinyentí i de voltants en les 
vacances de pasqua, per evitar així, 
que aquestes i aquests hagueren de 
sortir d'Ontinyent cercant l'oci que 
no s'oferia a la ciutat. Amb el pas de 
les edicions, l'acceptació del públic 
va augmentar, fins a convertir-se en 
una activitat indispensable per al 
nostre jovent. Malauradament, amb 
la vinguda de la pandèmia, com amb 
moltes altres activitats, aquesta es 
va veure paralitzada, sent l'última 
edició la corresponent a l'any 2019..

Dintre de la Pasqua Jove, el CLJO  en col·laboració 
amb l’Ajuntament d’Ontinyent i la Diputació de 
València celebrava les #PaellesCLJO. Aquesta 
activitat se centrava a organitzar una trobada 
de gent jove on cada una d’aquestes persones 
s’inscrivia amb el seu grup o amb la seua colla 
d’amics i amigues. Durant aquesta jornada es 
tractava de fer una paella en productes comprats 
en el comerç local. A més, aquest dia de comboi 
estava acompanyat de música i bon ambient.

PASQUA JOVE
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Membres del CLJO a les #PaellesJoves

En aquest apartat fem un recull de les diferents activitats i pro-
jectes que hem dut a terme al llarg d’aquest més de 30 anys. 
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CONCURS D’ESCRIPTURA 
CRÍTICA JUVENIL

Premiades i premiats de la huitena edició junt amb membres del CLJO.

Junt amb el projecte del Foment de la Participació en els Cen-
tres Educatius d’Ontinyent, aquest pretén fomentar la partici-

pació i l’esperit crític entre el jovent.

Les premiades junt amb l'escriptor Joanjo García, la tècnica d'integració social d'ADIEM,     
 Verónica Piqueras i  la presidenta del Comerç In, Ana Ferrero.

Per nové any consecutiu, aquest 
any 2022, el Consell Local de 
la Joventut d’Ontinyent – CLJO, 

llança el Concurs d’Escriptura Crítica 
Juvenil, en el que participen joves d’entre 
quinze i trenta anys, dividint-se en tres 
categories sent la primera categoria per 
a joves de tercer i quart d’E.S.O, la segona 
categoria per a joves de batxillerat i CFG 
Mitjà i finalment la tercera categoria 
per a joves d’entre divuit i trenta anys. 

Aquesta última edició s’ha fet entrega 
dels premis  en el Centre Cultural Caixa 
Ontinyent i va comptar amb la presència 
de Joanjo García, autor de “Els adeus 
del Jaguar”, i la tècnica d’integració 
social, Verónica Piqueras Gómez, de 
l’Associació per la Defensa i la Integració 
del Malalt Mental – ADIEM.  Les 
guanyadores i el guanyador del concurs 
foren els següents: En la primera 
categoria Núria Soriano Manchego, 

estudiant  de 4t d’E.S.O del col•legi 
La Milagrosa, amb la seua reflexió al 
voltant dels rols d’estereotips de gènere 
i com ens afecten a la nostra societat. 
Paula García Tortosa, estudiant de segon 
de batxillerat del col•legi La Pureza de 
María, amb el seu escrit on reflexionava 
al voltant del Negacionisme i com 
afecten les xarxes socials en el nostre dia 
a dia. Finalment, Joan Albero Casanova, 
fou el guanyador de la tercera categoria 
amb la seua reflexió i crítica al voltant 
de l’estat de la Salut Mental del nostre 
jovent.

El 2023 aquest concurs celebrarà la seua 
dècima edició, per aquest motiu des 
del CLJO estem treballant a realitzar 
una edició molt especial. Junt amb els 
centres educatius i les diferents entitats 
i associacions ontinyentines celebrarem 
deu anys de crítica constructiva i 
reivindicació per part del jovent 
ontinyentí. 
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PROJECTE DE PARTICPACIÓ 
EN ELS CENTRES EDUCATIUS

Des de l’any 2017 fins l’actualitat s’ha 
portat a terme el projecte en els centres 
educatius. Té per objectiu el foment de 

la participació,  mitjançant l’associacionisme, 
la dinamització de les iniciatives juvenils, 
així com la detecció de mancances per a 
poder desenvolupar propostes de millora. A 
més, aposta per sensibilitzar al jovent d’una 
manera pràctica i vivencial: fomentant el 
diàleg, la reflexió, la seua pròpia introspecció 
i l’intercanvi d’idees per a la millora de la 
convivència. Té per finalitat treballar la 
curiositat des d’una perspectiva motivadora 
i propera sobre l’associacionisme juvenil i 
estudiantil, oferint-los el suport del CLJO 
en qüestions d’orientació i assessorament, 
perquè puguen treballar en xarxa amb joves 
d’altres instituts, així com dins dels seus 
propis centres.

Un dels objectius del CLJO, com així consta als 
nostres estatuts és ajudar al jovent en el seu 
desenvolupament i maduració personal, així 
com incentivar i apropar la seua participació 
en els processos de presa de decisions tant 
a escala política com social. Amb una major 
participació juvenil, aconseguirem una 
societat més diversa i representada, fet que 
ens ajudarà a consolidar una democràcia més 
madura i plena. Amb aquest projecte, des 
del CLJO volem empoderar al jovent perquè 
realitze una crítica madura i fonamentada, 
així com que passe a l'acció i propose solucions 
per a les seues problemàtiques.

Podem trobar un recull de què ha sigut fins al mo-
ment aquest projecte en els diferents centres educatius 
d’Ontinyent.

Informa’t, participa i associa’t! Que s’escolte la teua veu!
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ESTIU JOVE
L’estiu jove és una activitat que anteriorment s’organitzava durant el mes de juliol, 

un programa ampli d’activitats suggerents que incloïa cursos de formació, 
concursos de curtmetratges, cicles de xerrades i cinefòrum. Majoritàriament, 

aquest programa s’impartia al Casal de la Joventut en horari de matí, amb una 
metodologia molt pràctica i participativa. 

PASCUA JOVE

Des del CLJO es va llançar la #pasquajove oferint una alternativa 
d'oci al jovent ontinyentí i de voltants en les vacances de pasqua, 
per evitar així, que aquestes i aquests hagueren de sortir 

d'Ontinyent cercant l'oci que no s'oferia a la ciutat. Amb el pas de les 
edicions, l'acceptació del públic va augmentar, fins a convertir-se en 
una activitat indispensable per al nostre jovent. Malauradament, amb 
la vinguda de la pandèmia, com amb moltes altres activitats, aquesta 
es va veure paralitzada, sent l'última edició la corresponent a l'any 2019..

NADAL JOVE

Nadal Jove és una alternativa d’oci juvenil per al període de vacances de 
Nadal. Aquesta activitat ha tingut moltes edicions, però actualment 
no està en marxa. L’oci cultural ha sigut una de les finalitats d’aquest 

projecte, com també el foment de l’escriptura crítica, el fet de conéixer grups 
musicals locals i la trobada d’un sopar popular. 

Projecte Socieducatiu Activa't! dintre de l'Estiu Jove a l'any 2016.

Paelles Joves dintre de la Pasqua Jove al 2017.

Nadal Jove a l'any 2015.
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OBRIM EL CONSELL

La campanya #obrimelconsell es va estendre del 
2013 al 2014, passant a consolidar-se com una 
necessitat per part del CLJO per tal d’obrir l’entitat a 
tot el jovent ontinyentí.

ObrimElConsell naix amb la voluntat 
de solucionar la mancança 
d’implicació que té la joventut 

d’Ontinyent en un òrgan que els representa 
i que està orientat únicament per a ells i 
elles. Busca involucrar a tots els elements 

de la ciutat com agents educatius en el 
desenvolupament de polítiques i actuacions 
que impulsen a la qualitat de vida de les 
persones, el seu compromís amb l'esperit 
de ciutadania i els valors d'una democràcia 
participativa i solidària.
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El CLJO és la casa del jovent ontinyentí. Si vols formar-ne part, 
posa’t en contacte amb nosaltres!
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PARTICIPACIÓ I ASSOCIA-
CIONISME JUVENIL

La participació juvenil és fonamental per a aconseguir una soc-
cieta plenament democràtica. 

La participació és la capacitat de decidir sobre tot allò que ens afecta 
directament o indirectament en la nostra vida. Participem quan podem 
decidir sobre el que condiciona el nostre entorn, les nostres relacions 

i les nostres possibilitats de desenvolupament personal i col•lectiu. A més, és 
una eina que ens permet aconseguir uns determinats propòsits, per això, cal 
estimular-la, facilitar-la i experimentar-la dins d’una col•lectivitat per adquirir 
les habilitats, les actituds i els coneixements necessaris per a la seua pràctica. 
Un dels escenaris per a exercir la participació és a través de les associacions. 

Una associació és una agrupació de tres o més persones constituïdes de forma 
estable centrada en un objectiu col•lectiu i comú, i que es dota d’Estatuts per 
regular el seu funcionament. Les associacions són entitats independents que 

s’organitzen democràticament i que no tenen ànim de lucre.Una associació juvenil 
necessita que els seus membres siguen els i les joves d’edats compreses entre els 14 
i els 30 anys complits. Per una banda, és un espai privilegiat per a l’aprenentatge de 
la participació i la pràctica democràtica entre la joventut. Cal promocionar aquelles 
entitats que contribueixen a la transformació social i el benestar comú mitjançant 
l’acció organitzada, col•lectiva i solidària dels seus membres. Per altra banda, a 
l’hora de constituir una associació juvenil és molt important que les persones sòcies 
fundadores reflexionen i tinguen clar què és el que volen aconseguir i com ho poden 
fer des de l’àmbit associatiu.

Però, què és una associació? 

Al CLJO aglutinem les diferents entitats i associacions 
juvenils d’àmbit local, que volen formar part d’ell, per a 
representar-les davant de les diferents administracions 
tant públiques com privades. Les assessorem pel que 
fa a subvencions, activitats, documentació, etc.
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ASSOCIACIONS JUVENILS 
A ONTINYENT

Coneix les diferents entitats i associacions juvenils a la nostra 
localitat.
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Juniors Sant Josep - @elcanut.

C/ José Simó Marín, 13. Contacte: juniors@juniorssantjosep.es.

Juniors Sant Rafel - @juniors_sant_rafel.

Parroquia Sant Rafel. Contacte: juniorssantrafael@gmail.com

Juniors Sant Carles - @juniors_santcarles.

Parròquia de Sant Carles Borromeu. Contacte: juniorsantcarlesontinyent@gmail.com

Moviment Juvenil de Santa María - @moviment_juvenil_sm.

C/ Sant Antoni, 26 (Ermiteta). Contacte: info@parroquia-santamaria.es.

Grup Scout Mafeking d'Ontinyent - @gsmafeking167.

C/ Sant Antoni, 26. Contacte: mafeking167@gmail.com

Muixeranga La Vall d'Albaida - @muixerangavalldalbaida.

Contacte: muixerangavalldalbaida@gmail.com. 

La Vall Diversa - Col·lectiu LGTBI - @valldiversa.

Contacte: valldiversa@gmail.com

Vols formar part o conéixer alguna d'aquestes associacions? En el nostre web 
tenim un apartat específic per a les entitats membre, pots trobar informació 
sobre les seues activitats i començar a formar part d'elles! Si tens qualsevol 

dubte, ens pots contactar en conselljoventut@gmail.com.
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MIGUEL FRANCÉS
Miguel Francès, de vint-i-tres anys i actualment treballa a Televisió 
Espanyola al Centre Territorial de València. Estudis en Sant Josep, 

Jaume I, UV - Periodisme 2017-2021.

“Conec a bastant gent professional, la 
qual es troba molt precaritzada”

M
ig

ue
l F

ra
nc

és
 a

 la
 se

u 
de

l C
LJ

O
 

Què et va decantar/motivar a 
estudiar periodisme?

Sempre havia volgut estudiar 
matemàtiques, però quan va arribar 
el batxillerat i com que m'agradava 
molt l'esport em va passar pel cap 
estudiar periodisme. Durant el grau 
feia reportatges socials, treball 
científic, incendis... finalment vaig 
arribar a la conclusió que m'agradava 
un poc de tot dins del periodisme i 
no sols l'esport. El periodisme no ha 
sigut una vocació meua des de tota 
la vida sinó puntualment, però a dia 
de hui m'agrada molt.

Com definiries el periodisme?

Una manera d'explicar i de donar veu 
a la gent i a les diferents parts de la 
societat amb l'objectiu que aquestes 
persones se senten representades 
en el que comunique. Si ho enfoque 
al món de l'esport, sempre que tinc 
l'oportunitat també m'agrada donar 
veu a esports que no són tan famosos 
o no tenen tanta repercussió.

Què et motiva d'aquesta professió? 
Motivaries a la joventut a estudiar 
periodisme?

Jo la motivaria a estudiar, però 
he de dir que el grau va ser un 

poc decebedor perquè igual que 
passa en altres carreres és tot molt 
teòric. En el meu cas vaig veure 
que hi havia molt poca ràdio i 
televisió. Em sembla una professió 
molt interessant, jo vaig cada dia 
a la redacció i no sé en què vaig a 
treballar. Igual pots anar a una 
exposició, cobriràs un incendi, o a 
meitat matí passa alguna cosa grossa 
com un assassinat... No saps bé el 
que vas a fer durant el dia i també 
tindre l'oportunitat de transmetre-
ho a la població i que ho entenga. 
Des de la meua curta experiència 
he aprés que no és millor el que sap 
més sinó la manera de traslladar-ho 
a les persones.

Penses que en el moment actual el 
periodisme està vivint una crisi de 
confiança?

En general pense que sí pels 
missatges populistes i negacionistes 
que sobrevolen en la societat. Però 
m'agradaria parlar del meu cas 
concret. Fa uns anys, quan governava 
el Partit Popular, a RTVE hi havia 
una espècie d'obscurantisme que 
filtrava tan sols la informació que li 
interessava. De fet, els periodistes 
apareixien als informatius vestits de 
negre com a protesta per la censura
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informativa a la qual els sotmetien. En 
l'actualitat, tot ha canviat. Encara que 
els càrrecs de cada centre territorial 
en les comunitats autònomes i en 
l'àmbit nacional canvien quan canvia 
el Govern, ara mateix treballem molt 
a gust i sense cap mena de pressió ni 
censura. Per tot açò, pense que RTVE 
encara està recuperant-se d'eixa època 
en la qual la gent va perdre molta 
confiança en la ràdio i televisió pública.

En quins projectes has pogut 
participar fins al moment?

Jo vaig començar fent pràctiques uns 
mesos en Telecinco a València, després 
en un diari digital de Telecinco. També 
vaig fer retransmissions en el Periòdic 
d'Ontinyent i en l'estiu de 2021 se'm va 
oferir la possibilitat de fer pràctiques 
en Televisió Espanyola fins que eixe 
mateix octubre ja em van cridar per a 
treballar amb ells.

Penses que les pràctiques durant el 
grau s'haurien de remunerar?

En el meu cas més que treballar durant 
les pràctiques jo ho veia com un màster 
amb les seues pràctiques, sí que em 

sembla bé que es contemple algun 
import per a les despeses de transport. 
Al final és un poc contradictori que 
hi haja queixa d'unes pràctiques no 
remunerades que fas durant el grau i 
que després realitzen un màster amb 
la finalitat de fer unes pràctiques que 
tampoc seran remunerades. Això, pense 
que sí que haurien estar remunerades 
les pràctiques en els mitjans, siguen 
locals, regionals o nacionals, on des 
d'un primer dia sí que et fan treballar 
de debó. Per altra banda, m'agradaria 
destacar que jo ara mateix tinc un 
contracte laboral de pràctiques amb 
Televisió Espanyola que té una duració 
de dos anys, ja que per a treballar amb 
ells necessites una plaça d'oposició o 
contrats temporals d'interinatge.

Com ha afectat l'evolució de les 
tecnologies o les xarxes socials a la 
comunicació en el teu treball?

És interessant perquè pense que 
en el tema de la televisió hi ha 
una transcendència important. De 
vegades passa que hi ha una notícia 
que ha passat a les nou del matí i 
fins a les dos del migdia no pot eixir 

en televisió. Algunes xarxes 
socials com Twitter t'ofereixen 
eixa alternativa o al final cada 
televisió ja comença a tindre la 
seua pàgina web. L'informatiu 
pense que és un sistema que a 
poc a poc desapareixerà perquè 
les persones ja comencen a estar 
anticipadament informades a 
través de les xarxes socials.

Ha sigut difícil per a tu, com a jove, 
trobar treball dins del món del 
periodisme?

Jo sempre estic molt agraït perquè a mi 
de moment m'ha eixit superrodat, és 
molt complicat treballar en un mitjà de 
comunicació gran. No és perquè jo haja 
sigut el millor de la meua promoció, 
però al final he tingut una sort molt 
gran per estar treballant on estic. Em 
sap greu perquè conec a gent bastant 
professional i està precaritzada.

Què significa per a tu treballar en una 
canal tan reconeguda?

Al principi m'ho agafava en molta 
pressió i sent una responsabilitat molt 
gran, de fet quan em van dir que anava 
a treballar em van dir que anava a 
cobrir el Vila-real en Europa. A poc a 
poc, cada vegada ho porte millor. Al 
final és llevar-te del cap quan estàs fent 
un directe que està mirant-te la gent i 
centrar-te en el que estàs fent.

Penses que hi ha molta competència?

Jo encara no he sentit eixe sentiment 
de competència, però sí que és cert 

que hi ha moltíssima. Jo pense en 
els graduats de la meua promoció 
que érem setanta i hui en dia són 
tres o quatre els que estan treballant 
en unes bones condicions. I si 
cada any a València en la UV hi ha 
setanta graduats, doncs hi ha una 
competitivitat molt gran.

Consideres que la joventut ha 
desconnectat una mica sobre la 
informació del que passa al seu 
voltant?

En el meu cas no, però sí que pense que 
algunes xarxes socials i plataformes et 
donen una oferta que tu la substitueixes 
pels informatius. Fa vint anys en l'hora 
de dinar sempre es tendia a posar els 
informatius, ara ja no és així. El fet 
de no estar informat causa que els 
missatges de populisme estiguen molt 
més presents. Pense que el populisme 
pot calar molt en la joventut que està 
creixent i que comença a informar-se 
de la realitat.

Com penses que la joventut podria 
començar a estar més informada?

Twitter és una bona ferramenta, tindrà 
moltes coses roïnes, però s'ha convertit 
en el món del xicotet periodista. La 
gent jove està acostumada a un món 
més interactiu, aleshores necessiten 
trobar un punt sense que la informació 
siga sensacionalista, però que interesse 
a la gent.
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Com et vas sentir quan vas formar 
part del CLJO?/Què vas significar el 
CLJO per a tu?/Què a significat per 
a tu?

Sempre l’he coneguda encara que 
no vaig saber ben bé quina era 
la seua funció fins que em vaig 
inscriure a una activitat al 2014. 
Era un curs de teatre que es va fer 
en estiu. Des d'aleshores fins ara he 
anat coneixent l’entitat, participant i 
col·laborant en tot allò que he pogut. 

A quina associació representaves 
en el CLJO?/ A quina associació 
representes en el CLJO?

Des del moment que vaig entrar 
represente el Grup Scout Mafeking 
167, d'Ontinyent. En els últims 
anys he format part de la Comissió 
Permanent del CLJO. A més a més, 
forme part d’altres associacions 
de la ciutat que ajuden a que el 
moviment associatiu continue 
vigent. 

Recordes quines associacions 
formaven part de l'assemblea?

Recorde que hi havien moltes 
associacions representades, però la 
seua participació i col·laboració ha 
anat disminuint i reduint-se per la 

situació que ens trobem actualment. 
Per tant, anime a la joventut a que 
s’acosten s’interessen i col·laboren. 
EL futur està a les teues mans!

Recordes haver participat en 
alguna activitat o projecte que 
et marcara en la teua etapa en el 
CLJO?

En el concurs d’escriptura. 

Com d'important creus que és el 
CLJO per a la joventut de la ciutat?

El CLJO és la màxima representació 
de la joventut front a l’administració 
pública, és a dir, som el nexe d’unió 
entre els i les joves, la societat i 
l’Ajuntament de la ciutat. 

Com valoraves el suport 
institucional cap al CLJO en la teua 
etapa?

Personalment no note un suport 
institucional cap a l’entitat. Pense 
que hauríem de tindre més veu per 
a que se’n escolte i ens tinguen en 
compte. 

NEUS FERRERO I RIOS
Neus forma part del CLJO des de l’any 2016, per part del Grup Scout 
Mafeking 167 d’Ontinyent. Tot i haver participat amb anterioritat amb 
diferents activitats del CLJO no fou fins al 2016 quan va decidir entrar 
a formar part d’ell. Actualment, continua activa perquè pensa que és 

una entitat molt important per a Ontinyent.

“No note un suport institucional 
cap a l’entitat”
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La realització d’aquesta revista ha estat possible gràcies a la col·laboració de les següents adminis-
tracions:


